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اشاره
اگر خانواده ها متوجه شوند فرد با دیپلم هنرستان 
می تواند با مهارت و تولید خود كسب درآمد كند، 
از تحصیل فرزندان خود در هنرستان ها استقبال 
می كنند. باید آموزش ها را به سمت بازار كار ببریم 
تا كارهای تولیدی سریع تر به درآمد برسند. طرح 
»آمـوزش همـراه بـا تولیـد« در همـۀ  رشـته ها و 
كارگاه ها برگزار می شـود. در هنرستان با كمبود 
شـدید نیـروی اجرایـی )معـاون( و همچنیـن 
نیروهای خدماتی روبه رو هستیم. جشنوارۀ  یلدا 
را بـرای عرضـه و فـروش طرح ها و محصولات 

تولیدی بچه های هنرستان برگزار كردیم.
مطالب بالا فرازهایی از سـخنان خانم مهندس 
ناهید خوینی، مدیر هنرستان پوراندخت هاشمیان 

یک قزوین در گفت وگو با رشد هنرجوست.
متـن كامـل گفت وگو را با هم پی می گیریم.لطفاً 
در آغـاز، ضمـن معرفـی، از سـابقۀ  تحصیلـی و 

اجرایی خود بگویید.

و از 1400 تا 1401 نیز مدیر هنرستان شهیدان شالباف بودم. امسال هم 
دومین سالی است كه در این هنرستان مدیر هستم.

 سابقۀ  تأسیس و قدمت هنرستان و تعداد هنرجویان وكاركنان 
آموزشی را بیان كنید.

این مركز آموزشـی تا سـال 1374 به صورت دبیرسـتان بود، ولی هنرستان 
به طور مشـخص از سـال 95 كار خود را شـروع كرده است. رشته های دایر 
در این هنرسـتان، مدیریت خانواده، حسـابداری مالی، خیاطی لباس شب 
عروس و سراجی هستند. این رشته ها در سه  پایه و یک  رشتۀ  امور اداری در 
پایۀ  یازدهم ارائه می شوند كه سال بعد آخرین گروه از این رشته را در مدرسه 
داریم. هنرستان فقط معاون دارد و تعداد دانش آموزان آن 230 نفر است.

موقعیت و جایگاه هنرستان در شهر و استان چگونه است؟
تنها هنرستان در استان قزوین هستیم 
كه رشـتۀ  سـراجی را دارد. پارسـال و 
امسال، رتبه های برتر را در تدریس و 
همچنین در كارهای آموزشی همراه با 
تولید، و رتبه های برتر منطقه، استان 
و كشـور را داشـتیم. تمام رشـته ها و 
كارگاه هـا در پایه هـای دهم، یازدهم 
و دوازدهـم، طـرح آمـوزش همراه با 

ی« 
راج

ـــــــ
ســــ

ک  »
ی

ـــــا
رپـــــ

ـــــــ
ـــــــ

ســــ
رانۀ 

 دخت
 هنرستان

ت هاشمیان
ندخ

 پورا

قزوین
 

 ناهیـد خوینـی، مدیـر هنرسـتان پوراندخـت 
هاشمیان یک شهر قزوین هستم. مدرک مهندسی 
معماری دارم و عضو نظام مهندسی استان قزوین 
هستم. از سال 1373 تدریس را آغاز كردم. از سال 
1389 تـا 1396 بـه مـدت 13 سـال سـرگروه كل 
استان در گروه های آموزشی در رشتۀ  خودم، یعنی 
معماری و نقشه كشی ساختمان اداره كل، بودم.

از سـال 1396 تا 1398 به مدت دو سـال معاون 
فنی هنرستان زنده یاد پروین بودم. از سال 1398 
تا 1400 نیز به مدت دو سال مدیر هنرستان فرزانه 

سال گذشته در رشتۀ  
مدیریت خانواده و 
سراجی، رتبه های 
کشوری، استانی و 

ناحیه ای کسب کردیم
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تولید را اجرا می كنند. در بعضی رشته ها درس های خارج از استاندارد هم، 
برای مهارت آموزی بیشتر دانش آموزان، ارائه می شوند.

 از مسائل و مشکلات آموزشی، علمی و اجرایی هنرستان بگویید.
 هنرسـتان كامـلًا دولتـی اسـت و ما بـه علت نبود نیـروی اداری و معاون و 
خدمـات، در امـور جاری مدرسـه از بچه هـا و اولیای آنان كمک می گیریم. 
اینجا فقط پول كتاب و بیمه و جزوه از دانش آموزان گرفته می شود. به نظر 
من، اگر در رسانه ها كمتر عنوان كنند كه مدرسه حق گرفتن پول ندارد، بهتر 
است. شما می دانید كه سرانۀ  لازم را به مدرسه نمی دهند. پس ما چگونه باید 
هزینه های تعمیر و تجهیز كارگاه ها را تأمین و قبض ها را پرداخت كنیم. به 
نظرم، اگر حتی پول پسرانه را هم ندهند، اما مواد آموزشی را برای ما تأمین 
كنند، عالی است. مثلًا پارچه، آرد یا چرم های طبیعی و مصنوعی موردنیاز 

ما را تأمین كنند، چون همۀ  این ها برای مدرسه و خانواده ها هزینه برند.
مـا بـا كمبـود شـدید نیروی خدماتـی مواجهیم و هنرسـتان را با كمک خود 
بچه هـا و اولیـا اداره می كنیـم. دیگـر اینكـه برای درس ادبیات فارسـی در 

پایه  هـای دهـم و دوازدهم، در هفتۀ  دوم 
آذرمـاه دبیـر آمد. یا در رشـتۀ  خیاطی، در 
پایۀ  دوازدهم، اول دی ماه دبیر ما تأمین 
شد. مثلًا در سه ماه اول سال تحصیلی، 
در درس تعمیـرات و اخـلاق حرفـه ای، 

شش ساعته دبیر نداشتیم.

 برای اشتغال هنرجویان خود چه تلاش ها و اقدامی انجام داده اید؟
بچه های ما در سـه پایۀ  رشـتۀ  سـراجی، در بهمن 1401 در طول دو هفته 
در اوج سـرما و تعطیلی كلیۀ  مدرسـه های اسـتان،  برای وزارتخانه، كیف 
چرم مردانه به تعداد 114 عدد تولید كردند. همچنین، پخت كیک و انواع 
شـیرینی و نان در طرح آموزش همراه با تولید، برای فروش در نمایشـگاه 
بین المللی امام خمینی قزوین، اجرا شد. پخت شیرینی و فروش آن برای 
نمایشگاه در مصلای تهران نیز صورت گرفت. دانش آموزان پایۀ  یازدهم 

فقط در یک تابستان، در 
کارگاه خیاطی، بیش از 

۱۷ میلیون تومان هزینۀ  
سرویس و تعمیر چرخ های 

خیاطی مدرسه شد
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طـرح تولیـد لبـاس كار بـرای كارگاه هـا در رشـته های دوخت را 
در تابسـتان در جریـان كارورزی در مدرسـه انجـام دادنـد. چاپ 
نشان وارۀ  مدرسه روی لباس كار را نیز دانش آموزان پایۀ  دهم 
خیاطـی انجـام دادند كه برای رشـتۀ  مدیریـت از رنگ نارنجی، 
رشتۀ  حسابداری از رنگ آبی، رشتۀ  خیاطی رنگ قرمز و رشتۀ  

سراجی  نیز زرد استفاده كردند.
اواخر آذرماه نیز جشنوارۀ  یلدا را برگزار كردیم تا بچه ها طرح های 
تولیـدی همـراه بـا آموزش خود را به معرض فـروش بگذارند. با 

این برنامه، بچه ها با بازار كار بیرون آشنا شدند.
 به نظر شـما برای افزایش اسـتقبال دانش آموزان از 
تحصیل در هنرستان ها چه طرح ها و شیوه هایی مناسب 

است؟
اینكه تا می توانیم آموزش ها را ببریم سـمت بازار كار و كارهای 
تولیدی، تا سریع تر به درآمد و پول برسند. این كار ذوق و گرایش 
بچه ها را بیشتر می كند. متأسفانه تاكنون این گونه بوده است كه 
همیشه معدل پایین ها را هدایت می كردند به سوی مدرسه های 
فنی، اما الان به جز موضوع معدل، هزینه هم هست. هنرستان ها 
لـوازم و مـواد مصرفـی زیـادی نیـاز دارند و این هزینـه خرجی را 
روی دوش خانواده ها می گذارد. مثلًا دانش آموز رشتۀ  خیاطی 
باید حداقل پارچه و نخ را تهیه كند تا بتواند دامن و بلوز و شـلوار 
مربوط به درس ها را بدوزد و اگر عملی كار نكند، درس را متوجه 
نمی شـود. به این خاطـر، خانواده ها همچنان خواهان تحصیل 
فرزندانشان در مدرسه های نظری هستند. اما اگر آگاهی مردم 
بیشـتر شـود و آن ها متوجه شوند كه دیپلم هنرستان می تواند به 
كسب درآمد برسد و آن دیپلم خیلی بهتر از دیپلمی است كه هیچ 
مهارت و كسب درآمدی نداشته باشد، وضع تغییر خواهد كرد.

 می توانیم آموزش ها 
را ببریم سمت 
بازار کار و کارهای 
تولیدی، تا سریع تر به 
درآمد و پول برسند. 
این کار گرایش بچه ها 
را بیشتر می کند
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